EINGLIEDERUNGSVEREINBARUNG

(gemal § 15 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il))
zwischen ' \

und

Geltungszeitraum vom 19.07.2019 bis 18.01.2020, langstens jedoch bis zum Ende des
Leistungsanspruches

Mit den nachstehend aufgefihrten Verpflichtungen und Leistungen wird folgendes Ziel verfolgt:

Forderziel Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

" e Gesundheitsfordernde Ziele
Von Frau Gl bemommene Aufgaben sind:
Um eine Stabilisierung der Lebensverhiltnisse zu erreichen und eine Beschaftigungsfahigkeit zu

ernalten, ist es notwendig, dass Frau (@8 den gesundheitlichen Zustand abklart.

Mit Frau @& wird vereinbart, dass sie umgehend einen Termin beim Psychotherapeuth

vereinbart. Den Termin teilt uns Frau @@ @ @beim nichsten Gesprachstermin mit.

Frau € verpflichtet, sich nach besten Kraften aktiv an der Stabilisierung und
Verbesserung ihrer gesundheitlichen Situation zu beteiligen und die ihr gestellten Aufgaben

gewissenhaft zu erfiillen.

Frau wurde vom Jobcoach der eiees IIPRENET S i
Jobcenter Uber die Inhalte der Eingliederungsvereinbarung beraten. Es gab keine unklaren

Punkte.

Soliten die gesteliten Aktivitdten und Ziele im Verlauf von Frau @888t aus einem wichtigen
Grund nicht besuch i S

moglich bei der (RS u @RS so friuhzeitig wie
JOS L DS COTRMRm— G BESRENE telefonisch unter

HE
e e

e

b 2 - =l
L B
" e

Im Kfankheitsfall ist flr jeden krankheitsbedingten Fehltag unaufgefordert eine drztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung innerhalb von drei Werktagen vorzulegen.

RechtSfolgenbeIehmng

Allgemeine Rechtsfolgen

Zu Aufgabe: Gesundheitsférdernde Ziele
Er?u < verpflichtet sich die Vereinbarungen dieser Eingliederungsvereinbarung zu
efolgen.

Frau CHERE hat eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung inklusive
Rechtsfolgenbelehrung erhalten.

Bestandteile der Vereinbarung und des Entwicklungsplans wurden im miindlichen Gesprich
erlautert und die méglichen Rechtsfolgen verdeutlicht. Mit den Inhalten der Eingliederungs-
vereinbarung ist Frau @4 einverstanden. |

Sollte aufgrund von wesentlichen Anderungen in den personlichen Verhiltnissen eine
Anpassung an die vereinbarten MaBnahmen und Pflichten erforderlich sein, sind sich die
Vertragspartner dartiber einig, dass eine Ab&nderung in Form eines Neuabschlusses einer
Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird.

Das gleiche gilt, wenn sich herausstellt, dass das Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt nur
aufgrund von Anpassungen und Anderungen in der Vereinbarung erreicht bzw. beschleunigt
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